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CIsCO Academy

Cisco Networking Academy otorga el presente reconocimiento a la:

Universidad Tecnologica de
|lzacar de Matamoros

Por ser un aliado estratégico en la educacion tecnoldgica de México.

México, 1 de octubre del 2020

Federico Ortiz
Gerente de Asuntos Corporativos

Cisco México
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ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS “ON LINE”

nte la extensién del periodo de confinamiento porla

pandemia por COVID-19, las actividades

extracurriculares se han realizado en linea, los
alumnos se conectan via zoom o google meet con sus
profesores para llevara cabolas diversas actividades.

Se programaron y se estan desarrollando doce actividades
culturales y deportivas para el cuatrimestre
septiembre-diciembre 2020: Danza, rondalla, teatro, ritmos
latinos y yoga; atletismo, baloncesto, béisbol, softbol, futbol,
taekwondoy voleibol.
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A la Comunidad lﬁﬁwersnarla a participar en la
Exposicion de Ofrendas Virtuales 2020

p ses
. Pueden participar alufmr’l?os docentes, personal
administrativo y dlrectlvo
. Enviar fotografia de la ofrenda familiar o de la
comunidad, en formato JPEG, a color o en B/N al
., correo extuniversitaria@utim.edu.mx, a partir del
- 28 de octubre y hasta el 2 de noviembre de 2020.
3. Las fotografias seran publicadas en las paginas de "
nuestras redes sociales durante los dias ‘I y 2 de

novnembre de 2020.
. ,l/‘
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CAPACITACION AL PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO

a capacitaciéon continua al personal permite mejorar
los conocimientos, habilidades, conductas vy
actitudes, dando como resultado individuos mas
productivos, mismos que permiten alcanzar los objetivos de

3. El Cambio en la Organizacién y el Factor Humano,
curso que se impartioé el dia 30 de septiembre del afo en
curso, con una duracién de 2 horas, capacitandose 31
participantes, tanto administrativos como docentes

lainstitucion, derivado de elloy dentro de las actividades del
Departamento de Recursos Humanos, de manera virtual y
con el apoyo del Instituto de Administracién Publica (IAP) se
realizaron los siguientes cursos:

En base a lo anterior se concluye que se capacité al 68% del
personal administrativo, asi como también al 34% de la
planta docente que laboraen estainstitucion.

Cursos impartidos al personal docente y
administrativo:

1. Procesos Adaptativos: Hacia una Nueva Normalidad
en el Ambito Laboral, mismo que se llevé acabo el dia 25 de
septiembre del afo en curso con una duracién de 2 horas,
capacitando 37 participantes, tanto administrativos como
docentes.

Bienestar
psicosocial y
salud mental

Comgrender que la
PREOCUPACon €5 una Estrategias
situacién que podemos funcionales
autocuidado. tolerar { Los pensamientes no
son heches).

Necesidades de
regulacidn, apoyo ¥

2. Estrategias para la Colaboracién en la
Administracién Publica, curso que se impartio los dias 28 y
29 del mes de septiembre del afio en curso, con una
duracién de 4 horas capacitando 29 participantes, tanto
administrativos como docentes.

Generar redes de Esperar aprendizaje Mostrar aprecio y
apayo social. gradual y fallos merecimiento de
apoyo

Los primeros pasos

Replantearnos analizar como somos pensamos Yy
actuamos, es un ejercicio positivo y saludable
siempre que lo hagamos con un objetivo de mejora
y de adaptacion al medio. Hay ocasiones en que
tenemos claro lo que deberiamos hacer, pero nos
encontramos con que una creencia muy arraigada
nos impide adoptar la decision.

Las personas que han conseguido realizar grandes
y satisfactorios cambios en su vida, lo han hecho a
costa de romper habitos y creencias (suyas o
ajenas) que les impedian evolucionar en la direccién
deseada.
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Estimado empresario, solicita il
estudiantes para proyectos en JTPT RSk

tu empresa. 13 de Noviembre 2020

& : Lic. ¥ :
Lic. 7 : Gestion de Negocios
ﬁgﬁ::;rodel Capital y Proyectos
Ing. Tecnologias de Ing. Agrobiotecnologia
la Informacion
I“g- Agricultura Sustentable
Ing' Financiera Fiscal y
Contador Publico
|n9- Procesos Alimentarios

Informes: vinculacion@utim.edu.mx
practicasyestadias@utim.edu.mx
Atenciéon en Vinculacién: Tel. 243 436 6589

www.utim.edu.mx



| 27 de octubre de 2020, la sala de juntas de

Rectoria dela Universidad Tecnoldgica de Izucar

de Matamoros fue sede para la firma de convenio
entre nuestra institucién y la Unidad de Riego Tres y
Tierras Largas de S.P.R. de R.L. representada en este
acto por Gerardo Arriaga Juarez, Presidente del
Consejode Administraciéon de la Sociedad.

Por la universidad el rector maestro Margarito Barboza
Carrasco sefalé que el objeto del convenio es poder
realizar proyectos, trabajos y acciones conjuntas en
materia de interés mutuo, tales como: estudios e
investigaciones, estadias técnicas para los estudiantes
de los diferentes programas educativos, asesoria,
consultoria, asi como considerar a las y los egresados
en su bolsa de trabajo y se desarrollara el programa de
Formacién Dual.

Con esta vinculacién, se practica la mision de la
universidad que es el contribuir al desarrollo de la
regidon mixteca poblanay de la sociedad; satisfaciendo
las necesidades que el sector productivo demande.

Cabe mencionar que a raiz de este convenio de
colaboracion se ha llevado a cabo el proyecto titulado:
“Tecnificaciéon de agua para riego rodado en campo
Tierras Largas del Ejido de Atencingo’, colaboracién
que se desarrollé con los docentes del programa
educativo de Agrobiotecnologia, el cual hace posible el
suministro de agua dotando a este campo que
comprende 150 hectareas de tierras de cultivo,
destinadas mayoritariamente al cultivo de cana de
azlcar, esa superficie tiene injerencia directa y
beneficiaa 85 usuarios.

FIRMA CONVENIO UTIM CON LA UNIDAD DE
RIEGO TRES Y TIERRAS LARGAS

En la firma de convenio estuvieron presentes, Gerardo
Arriaga Juarez, Presidente del Consejo de
Administracion de la Sociedad y Eugenio Martinez
Hernadndez, Comisariado Ejidal del Ejido de Atencingo,
Chietla. Por parte d ela universidad Mtro. Margarito
Barboza Carrasco, Rector, Mtra Diana Carolina Gutiérrez
Figueroa, Directora de Vinculacién, Mtra. Marcela
Garcia Alonso, Secretaria Académica y el Mtro. Jesus
Pifa Guillen, Director de los Programas Educativos de
Agrobiotecnologia y Agricultura Sustentable y
Protegida.
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NACE COOPERATIVA DE CONSUMO
“EL TLACUALERO”
EN RABOSO, [ZUCAR DE MATAMOROS.

| Maestro, Margarito Barboza Carrasco, rector de

la Universidad Tecnoldgica de lzucar de

Matamoros, felicité a la Red Campesina
Agroecoldgica Tierras del Sur, con motivo de la
inauguracion de su Cooperativa de Consumo "El
Tlacualero".

El evento conté con la asistencia del Lic. Abelardo
Cuéllar Delgado, Secretario de Trabajo del Estado de
Puebla, el C. Benjamin Herndndez Lima, Presidente
Municipal de Izicar de Matamoros, el Dr. José Solis
Ramirez Rector de la Universidad Autonoma de
Chapingo, el Maestro Margarito Barboza Carrasco,
Rector de la UTIM, el Comisariado Ejidal y el Presidente
Auxiliar Municipal de Raboso, para llevar a cabo la
Inauguracion de la Cooperativa de Consumo “El
Tlacualero”, una iniciativa de la Red Campesina
AgroecoldgicaTierrasdel Sur.

La Red Campesina Agroecoldgica Tierras del Sur es un
proyecto hecho realidad, dedicado a la produccién

agroecolégica de productos alimenticios, con especial
interés en la produccion carnica de diversas especies 'y
cuyo proceso productivo integra técnicas innovadoras
que ofrecen a sus clientes una alternativa Gnica para su
consumo. Su objetivo es aprovechar los recursos de
una forma “compatible” con el ambiente y la sociedad
rural, para mejorar la calidad de vida de sus socios y
consumidores.

El modelo de cooperativismo creado por jovenes y
familias de Raboso, ha sido exitoso y se espera poder
replicarlo, para beneficio de otras comunidades del
EstadodePuebla.




UTIM SE sUMO A LA MAGNA FAENA
PARA EL RESCATE DE LA
EXHACIENDA DE SAN NICOLAS

oluntarios de la Universidad Tecnoldgica de
IzGcar de Matamoros, decidieron sumarse a la
magna faena, que tiene como objetivo rescatar
la Ex hacienda de San Nicolas Tolentino, misma que se
propone para convertirse en un Museo Ruina.

El rector de nuestra maxima casa de estudios Mtro.
Margarito Barboza Carrasco se sumé alafaena, deigual
manera directivos y voluntarios participaron en este
gran proyecto con el fin de que se convierta también en
un Parque Histérico y Cultural para los habitantes y
visitantes de nuestro bello Izucar.

De igual manera el rector Mtro. Margarito Barboza,
participd en la mesa de trabajo encabezada por el
Secretario de Educacion Publica Dr. Meliton Lozano
Pérez y la Subsecretaria de Educacién Media Superior
Mtra. América Rosas Tapia.
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RINDE MARGARITO BARBOZA CARRASCO,
PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES COMO
RECTOR DE LA UITM
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Mtro. Margarito Barboza Carrasco

| 19 de octubre, Maestro Margarito Barboza

Carrasco rindio6 su primer informe de actividades

al frente de la Maxima Casa de Estudios de la
Mixteca, la Universidad Tecnolégica de Izucar de
Matamoros.

“Es para mi un honor, presentar a la Comunidad
Universitaria y a la sociedad en general, el Primer
Informe Anual de Actividades como Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Izicar de Matamoros,
responsabilidad que me fue conferida a partirdel 15 de
octubrede 2019”

Hago propicia la ocasiéon para enviar un afectuoso
saludo y mi profundo agradecimiento a nuestras
autoridades:

Lic. Luis Miguel Barbosa Huerta, Gobernador
del Estado de Puebla

Dr. Meliton Lozano Pérez, Secretario de
Educacion del Estado de Puebla

Mtra. América Rosas Tapia, Subsecretaria de
Educacién Superior

A todos, muchas gracias por su apoyo permanentey la

Informe de Actividades

e |

oportuna atencién a los problemas mas apremiantes
de nuestramaxima casa de estudios.

Ser el Rector de la maxima casa de estudios de la
mixteca poblana, es un honor, pero también una gran
responsabilidad, dado el papel que nuestra instituciéon
juega como formadora de profesionistas y capital
humano, que inciden en el desarrollo de la actividad
laboraly econédmicadelaregidony suareadeinfluencia.

Es necesario mencionar que, al inicio de mi gestién, el
primer reto que afronté fue el de, literalmente,
reconstruir la infraestructura del servicio de energia
eléctrica e internet del edificio académico II; asimismo,
también fue menester resolver la problematica de los
constantes apagones que afectaban las instalaciones
de todo el campus universitario. Afortunadamente,
ambas situaciones se resolvieron y los servicios se
encuentran habilitados al 100%.

El segundo gran reto a afrontar, fue el de la pandemia
mundial por el COVID-19, que, a partir del mes de marzo
del ano en curso, ha mantenido resguardada a la
comunidad universitaria, lo que nos ha obligado a
modificar nuestras rutinas de trabajo, pero que
también nos permitié reiterar el enorme compromiso
de nuestro personal docente y administrativo para
continuar con la formacién de nuestros estudiantes,
aunen condicionesinesperadas.

En su informe, el cual puede consultar en el canal de
YouTube de la Universidad como SoyUTIM,
https://www.youtube.com/watch?v=V1607vAZdlII
podra ver el informe completo, las acciones en cuestion
académica, devinculaciényfinanzas.



https://www.youtube.com/watch?v=V1607vAZdII

| 28 de octubre personal de la Universidad

Tecnologica de lzucar de Matamoros, el

Tecnolodgico de Atlixco, el Tecnolégico de Acatlan
y el Ayuntamiento de lzlcar realizaron Scouting, es
decirunrecorrido enlaexhaciendade San Nicolas.

Los representantes de las universidades junto con un
experto en inmuebles histéricos, recorrieron el
inmueble para saber cuales de los proyectos que han
trabajado al interior de sus instituciones son viables
para implementar en la Ex hacienda de San Nicolas
Tolentino.

Recordemos que dentro de los proyectos planeados se
tiene un Proyecto de Luminarias; Rescate de plantas
endémicas de la zona o jardin botanico; Artesanias de
barroy Sistemas deriego.

UNIVERSIDADES VERIFICAN AREAS PARA
IMPLEMENTAR PROYECTOS EN
EXHACIENDA DE SAN NICOLAS




REALIZA CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION
ESCOLAR SU PRIMERA SESION ORDINARIA

a Universidad Tecnoldgica de lzucar de

Matamoros, fue sede de la Primera Sesion

Ordinaria del Consejo de Participacion Escolar,
Honradez y Seguridad, en favor del rescate de la Ex
hacienda de San Nicolas Tolentino, en la que interviene
de manera coordinada con el Instituto Tecnoldgico
Superior de Atlixco, el Instituto Tecnoldgico Superior
de Acatlan de Osorio, el H. Ayuntamiento de Izucar de
Matamoros y autoridades locales de San Nicolas
Tolentino.
El rector de la Universidad Tecnoldgica de Izucar,
Margarito Barboza Carrasco considero la reunién como
un hecho histérico, pues por primera vez existe una
sinergia entre gobierno, sociedad e instituciones
educativas trabajando en conjunto por un proyecto en
comun, que tiene como fin ultimo, el desarrollo
econdmicodelaregion.
Durante el desarrollo de la sesidon, se dio a conocer el
diagnéstico realizado por la universidad Tecnolégica
sobre la situacion socio-econdmica de la region 15,
sefalando sus areas de oportunidad, asimismo, se
presentaron los proyectos que han trabajado en
conjunto las tres instituciones de nivel superior en
favor de la ex hacienda de San Nicolas, destacando el
proyecto de Luminarias; Rescate de plantas endémicas
delazona;Artesanias de barroy Sistemas de riego.
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