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El pasado 3 de marzo la empresa
COMPUMMUNICATE representada
por su Coordinador General Ing.
Héctor Mendoza Rodriguez, firmé un
convenio de colaboracién con la
UTIM representada por nuestra
Rectora Mtra. Myriam Galindo Pétriz,
dicho acuerdo establece las bases
para realizar acciones conjuntas, con
la finalidad de establecer un
programa de “becas-beneficio” para
el personal docente, administrativoy
directivo que labora en nuestra Casa
de Estudios y curse alguna de las
maestrias queimparte estaempresa.

En este sentido, se otorgaran “becas-
beneficio” a todo el personal de la
UTIM consistente en un descuento
del30% en las cuotas deinscripcidony
reinscripcion, asicomo un descuento
del 35 enlas cuotas mensuales.

Para proporcionar estos beneficios,
la empresa presentara
oportunamente al personal
interesado que labora en la UTIM los
programas académicos de las
maestrias que ofrece, previamente al
iniciode cadacicloescolar.

COMPUMMUNICATE
FIRMA CONVENIO DE BECAS
CON LA UTIM

Se otorgara el grado académico de
los candidatos a maestros que
cumplan con los requisitos
establecidos en las normas
aplicables, de conformidad con los
acuerdos de la SEP del Estado de
Puebla que regula las opciones para
la obtencion de titulo profesional y el
reglamento de titulacion de
COMPUMMUNICATE.

Por su parte, la UTIM proporcionara
las instalaciones suficientes con el
mobiliario y equipamiento
adecuado, para la imparticién de las
sesiones presenciales, asesorias y
practicas académicas, de acuerdo al
calendario de actividades para las
maestrias que curse el personal de
nuestra Institucion.

COMPUMMUNICATE cuenta con
acuerdos de reconocimiento de
validez Oficial de Estudios otorgados
por la Secretaria de Educacién
Publica del Estado de Puebla, para
impartir Programas Académicos de
Maestria en Docencia y Maestria en
Tecnologia Educativa.




/20
«2V}n

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
B e

BREVES
UNIVERSITARIAS

El dia 2 de marzo, 14 docentes de los programas educativos de Administracion y Contaduria
participaron como jurados de prototipos en la etapa estatal del “XIX Concurso Nacional de
Prototipos, llevada a cabo enlasinstalaciones del CBTis 184 ubicada en este municipio.

El pasado 3 de marzo, la Rectora de la
Universidad Tecnoldgica de Izucar de L |

Matamoros Myriam Galindo Pétriz, hizo '
entrega de Becas PRODEP a Raul Morales v
Flores, de la Ingenieria en Desarrollo e
Innovacion Empresarial, por su participacion
en el proyecto: “Aplicacion de modelos
cuantitativo y cualitativo en la gestion y
administracion de proyectos” y a Raymundo
Pérez Nava, de la Ingenieria en Procesos
Alimentarios, por su participacién enel
proyecto: “Paquete tecnolégico para nuevas
presentaciones de alimentos a partir de bagre
de canaly sutransferencia a productores”.

Del 6 al 9 de marzo se llevaron a cabo los
Talleres“Ahorroy Crédito”impartidos por el Lic.
Jonathan Rodriguez Higuerdn de la empresa
financiera Bancomer a 240 estudiantes de los
Programas Educativos de Administracion y
Contaduria.

La Mtra. Myriam Galindo Pétriz, Rectora de la
UTIM, estuvo presente en la exposicion del
proyecto: “Paquete tecnoldgico para nuevas
presentaciones de alimentos a partir de bagre
de canal y sus transferencias a productores’, en
el Marco del Tercer Encuentro Nacional de
Seguridad Alimentaria, dicho evento tuvo
lugar en el Parque Estatal Flor del Bosque,
evento queinauguré el Gobernador de Puebla,
José Antonio GaliFayad.
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Los dias 8, 9 y 10 de marzo, los docentes Lic. Lorena Cuevas Mendieta, Lic.
Mariza Gonzalez Vicente, Mtro. Agustin Vargas Vidals, Mtra. Ma. del Carmen
Tzoni Cantellano, Mtra. Nathaly Solano Palapa y Mtro. Fernando Flores Aguilar,
asistieron al Curso Taller “Formacion de Pares Evaluadores” impartido por el
Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas Contable y afines
(CACECA, A.C.) Lo anterior con miras a lograr la acreditacion simultanea de los
programas educativos deTSU en Administracién, Area Recursos Humanos, TSU
en Contaduria, Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial e Ingenieria
Financiera, Fiscal y Contador Publico.

El dia 14 de entregaron recono-
cimientos a personal de la empresa
AB Mauri por haber concluido el
curso "Desarrollo de Habilidades en
Hoja de Calculo: Excel" impartido por
la Universidad Tecnoldgica de Iztcar
de Matamoros a través del Programa
Educativo de Tecnologias de la
Informacion.

El pasado 22 de marzo se llevaron a
caboreuniones con padres de familia
de los Programas Educativos de
Procesos Alimentarios, Quimica
Tecnologia Ambiental y Paramédico,
en ellas se dieron a conocer los
planes de trabajo de cada area, los
padres de familia tuvieron una
platica con el tutor de sus hijos con
respecto a sudesempenoacadémico
yalmismo tiempo, se hizo entregade
reconocimientos al mejor promedio
de dichos Programas Educativos en
el cuatrimestre Septiembre -
Diciembre 2016.
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Se participd en la Xl Expo Regional
Emprendedora Zona 5 Centro Sur,
organizada por la Asociacién
Nacional de Facultadesy Escuelas de
Contaduria y Administracién
(ANFECA), realizada en la
Universidad Auténoma de Tlaxcala,
los dias 29 y 30 de marzo, donde los
estudiantes del 8° cuatrimestre de la
Ingenieria en Gestion de Proyectos,
obtuvieron el segundo lugar en la
Categoria de Tradicionales y en
Administracion: Area Administraciéon
y Evaluacidon de Proyectos, con el
Proyecto de Mermelada de Sabila,
Miel y Arandano, en la Categoria de
Tradicionales obtuvieron el cuarto
sitio. Gracias a estos resultados se
participara en la Expo Nacional
Emprendedora en el mes de mayo en
laCiudad de México enla UNAM.
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SE CONMEMORA
DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

El pasado 8 de marzo la UTIM conmemord el Dia Internacional de la Mujer, en
este acto nuestra Rectora, la Mtra Myriam Galindo Pétriz hizo entrega de
reconocimientos a Mujeres Fundadoras de la Universidad al mismo tiempo se
hizo entregade un presentealas mujeres quelaboranenlalnstitucion.

W“ '

Myriam Galindo expresd un emotivo mensaje:

Agradezco a todas y todos su asistencia a este acto conmemorativo del dia
internacional de la mujer, celebracién que cumple 106 anos de vigencia, si
tomamos en cuenta que oficialmente la primera ocasiéon que se conmemoré el
diainternacional de la mujer trabajadora, tuvo lugar el 19 de marzode 1911 en
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza, accion que se ha venido extendiendo
desde entonces, anumerosos paises del mundo.

En esencia, actos como el presente nos permiten conmemorar, la lucha de la
mujer por su participacion, en términos de igualdad respecto al género
masculino, en elentorno social y en sudesarrollo integro como persona.

Lograr la igualdad de género, se constituye en una premisa fundamental para
el desarrollo integral de las sociedades. Prueba de ello lo podemos observar en
los paises altamente desarrollados, en donde esta tematica ha dejado de serun
discurso; caso contrario se aprecia en los paises y regiones con un desarrollo



incipiente, en los cuales no se ha
logrado la inclusién plena de
mujeres y hombres, en un ambiente
que garantice la equidad de
condicionesyoportunidades.

Este es un esfuerzo con dimensiones
internacionales, en el que México se
ha incorporado, mediante su activa
participacion en las convenciones
internacionales para la eliminacién
de todas las formas de
discriminacién, y para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia
contrala mujer.

En el contexto del Estado de Puebla,
las mujeres representan la base de la
organizacién de la familia y
constituyen por si mismas, una de las
fuerzas que mayor dinamismo han
aportado a la transformacién de la
sociedad poblana.

En ese sentido, quiero decirles que
dentro de los compromisos
asumidos por el Gobernador del
Estado, se encuentra la
instrumentacion de estrategias en
todas las acciones y areas de
gobierno, para que las mujeres
desarrollen mayores aptitudes y
contribuyan asi con justicia y
equidad, al progreso de la entidad,
en condiciones de igualdad de trato
y con mayores oportunidades para
mejorar su calidad de vida.

Para el presente afno de 2017, el tema
especifico alusivo al diainternacional
de la mujer, se ha denominado: “las
mujeres en un mundo laboral en
transformacién: hacia un planeta 50-
50en2030".

En la actualidad, el mundo laboral
esta inmerso en una dinamica de
transformacién, con implicaciones
significativas paralas mujeres, yaque
factores como la globalizacién y la
revolucién digital y tecnolégica,
estdn creando nuevas
oportunidades, que ejercen un papel
decisivo en el empoderamiento
economicodelas mujeres.

Al respecto, quiero comentarles que
en el espacio laboral que
compartimos en este momento, enla

/20
«2V}n

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

DE [ZUCAR DE MATAMOROS




(20
«2V}n

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

DEIZUCAR DE MATAMOROS

ocupacién de puestos tenemos las
cifras siguientes:

* En el nivel de técnicos
académicos, el 49% esta ocupado
por mujeres y el 51% por
hombres.

« Enelpersonaldocente, el 40% son
mujeresy el 60% son hombres.

e Entre el personal administrativo,
el 60% son mujeres y el 40% son
hombres.

* Y en el nivel directivo, el 38% son
mujeresy el 62% son hombres.

Como se dan cuenta, aun hay trabajo
por realizar aqui en nuestra
institucion.

Elreto que tenemos para lograr el 50-
50, consiste en eliminar todas las
barreras que impiden a las mujeres,
recibir un trato equitativo y
respetuoso, en todos los ambitos en

los que se desenvuelva.

Ya lo cita la fil6sofa espanola Amelia
Valcarcel: “La igualdad de género
llegara, cuando las mujeres puedan
cometer los mismos errores que los
hombresynoselesinsulte porello”.

Asumir este reto, requiere del
sustento en la equidad y la igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres, que reconozca las
capacidades de las mujeres y que
promueva una transicidon
participativa e incluyente, en donde
la equidad de género se constituye
en un componente esencial de la
democracia.

El avance democratico que estamos
viviendo obliga a que contemos con
un pais libre de practicas de
exclusiéon, marginacién o
discriminacioén.

Mujeres y hombres merecemos un
trato igualitario, que nos permita
generar ambientes armdnicos en
nuestro entorno laboral y familiar,
que conlleven a la consolidacion del
desarrollo nacional.

La meta de tenemos todos, es el de
expandir y afianzar esta nueva
cultura, en beneficio de Puebla y de
México.

Nada justifica la inequidad, ni la
exclusion.



