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El pasado 3 de febrero en las
instalaciones de nuestro campus,
nuestra Rectora Mtra. Myriam
Galindo Pétriz recibié al Dr. German
Escobar Alonso y a la Dra. Georgina
Guadalupe Rosas Guevara,
Representante Legal de“Gobernanza
Tecnoldgica” y Directora General de

“Oil Management Business Services”

respectivamente.

El objetivo de esta reunion fue
establecer las bases para que de
forma conjunta se desarrollen
programas de colaboracién mutua
en los términos que beneficien a
ambas partes.

Entre los compromisos a destacar de
este convenio es que dichas
empresas se comprometen a recibir
a nuestros estudiantes, a fin de que
realicen visitas de campo, servicio
social, estancias o estadias técnicas
que correspondan a su area. Ademas
se comprometen a considerar a los
egresados como una opcién de
contratacién en su bolsa de trabajo.

CONVENIO DE COLABORACION
CON LAS EMPRESAS
GOBERNANZA TECNOLOGICA Y
OIL MANAGEMENT BUSINESS SERVICES

Por otro lado, también se
comprometen a considerar a la UTIM
como un prestador de servicios
externos, tales como servicios
técnicos de talleres y laboratorios,
asesoria técnicay consultorias.

Las principales actividades
econdmicas de “GOBERNANZA’, son
relativas a servicios de asesoria,
consultoria, capacitacién;
entrenamiento y otros servicios en
materia industrial, tecnolégica,
administrativa, educacional,
informdtica, comunicacién,
contable, financiera, legal, fiscal y
comercial.

Por su parte, las principales
actividades econdmicas de “OMB”,
son relativas a servicios de
consultoria especializada en el area
de ingenieria e instrumentacién y
optimizacién de procesos integrales
en el sector petrolero; disefio e
implementacién de equipos y
desarrollo de herramientas o
aplicaciones informaticas y de
software.
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La Rectora Myriam Galindo Pétriz hizo entrega de Becas PRODEP a los
entudiantes: Miriam Soriano Martinez, Hortencia Benitez Vargas, Adrian Rios
Rincony a la Mtra. Ariadna Guadalupe Bravo Aguirre, estos apoyos son para el
desarrollo de los proyectos de acidos grasos en cacahuate y formalizacion
contable-financiera de microempresas, con estas acciones seguimos fortale-
ciendolainvestigaciony suimpacto en laregién mixteca.

| .
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El pasado 10 de febrero la UTIM estuvo presente en la Universidad Tecnoldgica
de Saltillo para participar en la reuniéon de trabajo del analisis de los
instrumentos para obtener el Perfil Académico de las Universidades
Tecnoldgicas, donde nuestra Rectora Myriam Galindo Pétriz colabora

activamente.

Se asistié alaCeremoniade Arranque
del Programa “Emprendedores y
Empresarios 2017" coordinado por
Junior Achievement Puebla, en las
instalaciones del Centro de
Vinculacion UPAEP. Este ano
participaremos con cuatro equipos
pertenecientes a los diferentes
Programas Educativos por Direccién
de Carrera. Se contdé con 36
asistentes entre alumnos, asesores y
el coordinador institucional.

El dia 27 de febrero, los docentes
Cristébal Gonzalez Hernandez y
Leonardo Pérez Rosas asistieron a la
capacitacién sobre la convocatoria
para la Certificacion Académica ante
la Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y
Administraciéon (ANFECA), lo anterior
con el objetivo de obtener la
certificacién antes mencionada en el
mes dejunio de este ano.
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ESTUDIANTE DE
PROCESOS ALIMENTARIOS REALIZARA
ESTADIA TECNICA EN COLOMBIA

La cooperacion educativa internacional
pretende coadyuvar a la estructuracion de
procesos de formaciéon profesional
pertinentes, partiendo de la premisa basica
de que la educacién superior es un factor
decisivo para el desarrollo econdémico y
social de las naciones. En este contexto, a
fines de 2016 el Gobierno del Estado de
Puebla suscribié con la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), un Convenio de
Colaboracién en materia de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que permite incorporar a Puebla en la
“Alianza para la Movilidad Académica’,
posicionando al Estado como “Agente de
Espacio Iberoamericano del Conocimiento”,
favoreciendo el intercambiointernacional de
estudiantes, docentes e investigadores.

Por su parte, la Universidad Tecnoldgica de Izicar de Matamoros (UTIM) reconoce la
importancia de la movilidad estudiantil hacia el exterior del pais, como expresiéon de la
internacionalizacién de la educacién superior,ademas de ser un elemento clave paralamejora
en laformacién profesional de sus estudiantes.

En congruencia con lo anterior y en el marco
de la “Alianza para la Movilidad Académica”
impulsada por el Gobierno del Estado, el dia
de hoy el estudiante Saul Hidalgo Mejia del
Programa Educativo de Procesos
Alimentarios de la UTIM, partié hacia
Sudamérica para realizar la Estadia Técnica
de su Carrera, durante el periodo del 27 de
febrero al 5 de mayo de 2017, en la
Universidad Nacional de Cérdoba, Colombia,
desarrollando el Proyecto de Investigacion
denominado "Antioxidantes en jugos de
frutas tropicales".




(20
«2V}n

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA

DEIZUCAR DE MATAMOROS

MOVILIDAD ESTUDIANTIL
NACIONAL 2017

Como parte de su responsabilidad social, educativa y cultural, la Universidad
Tecnoldgica de lziucar de Matamoros (UTIM) apoya la movilidad académica
nacional de sus estudiantes, como uno de los mecanismos fundamentales
para elevar la calidad educativa y
alcanzar un mayor nivel de
cooperacién e integraciéon entre las
Instituciones de Educacién Superior.

» CONVOCATORIA

MOVILIDAD ESTUDIANTIL 2017
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Convocatoria MOVILIDAD
ESTUDIANTIL NACIONAL 2017,
destinada a alumnos a inscribirse en
el 3er. cuatrimestre de Técnico
Superior Universitario en el periodo
mayo-agosto de 2017, que brinda la
oportunidad para que 4 estudiantes
de esta Casa de Estudios, reciban una
Beca que les permita solventar sus
gastos durante su estancia en otras
UniversidadesTecnoldgicas del pais.

De acuerdo a esta, los estudiantes
seleccionados iniciaran sus clases en
las Universidades Tecnoldgicas
destino a partir del proximo 2 de
mayo, con los compromisos
fundamentales de mantener el nivel
de aprovechamiento académico que
han obtenido en la UTIM y de
difundir la cultura y costumbres de
nuestro Estado de Puebla, entre la
comunidad universitaria con la que
convivan durante su estancia.




UTIM PARTICIPARA EN EL
ENCUENTRO REGIONAL DEPORTIVO
Y CULTURAL PUEBLA 2017

Mas de 100 jovenes de la Universidad
Tecnoldgica de Izdcar de Matamoros
participaran en el vigésimo primer
Encuentro Regional Deportivo y
Cultural Puebla 2017 que se realizara
del 23 al 26 de febrero en el
Tecnologico de Puebla, asi lo
comenté Myriam Galindo Petriz
Rectoradela UTIM.

Diversas disciplinas como
basquetbol, futbol varonil y femenil,
voleibol, entre otras son en las que se
enfrentaran a Estados como Oaxaca,
GuerreroyVeracruz.

FRlaLa it

Unhreddr- Tecnoog a
e taiear de Malamoros

Para los estudiantes este tipo de
actividades los motiva a alejarse de
vicios propios de su juventud. “Es un
gran orgullo representar a esta
Institucion buscando en todo
momento enaltecer los valores de
competitividad que nos caracteriza,
estén seguros que daremos nuestro
mejor esfuerzo y dedicacién por ser
mejores en este vigésimo primer
encuentro regional deportivo y
cultural de universidades tecnolo-
gicas’, dijo un estudiante en el acto
de abanderamiento.

En otros casos hay jovenes que
nunca hansalido de sumunicipio por
cuestiones econdmicas por lo que
este tipo de participaciones les abre
un horizonte diferente.

“Me siento muy contento y a la vez
nervioso porque es mi primera vezy
no sé qué tan fuertes vengan los
equipos, pero vamos con todas las
ganas de traer el primer lugar, que le
echen ganas porquelaescuelaapoya
mucho a gente de bajos recursos y
pues es buena Institucién “comenté
Juan de Dios Castillo.

La universidad apoyé con uniformes,
balones, transporte y alojamiento
para toda la delegacion. En caso de
ganar las regionales, podran pasar a
las nacionales que se celebraran en
Morelia, Michoacan.
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MOTIVAR PARA APRENDER
EN LA UNIVERSIDAD

(Colaboracion:
Arq. Gustavo Herndndez Aguilar
Director de Vinculacion)

La presente aportacién, es el
producto del analisis y extracto de
los elementos sustanciales del
articulo denominado: “Como
motivar a aprender en la
Universidad: una estrategia
fundamental contra el fracaso
académico en los nuevos modelos
educativos” (Romero y Pérez, 2009,
pp.87-105).

La globalizacion, el creciente
volumen disponible de
conocimiento en la web, el
incremento en el grado de
especializacion cientificay elaugeen
el uso de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién en
todos los ambitos, estan generando
cambios significativos en las formas
de organizacién social y laboral,
provocando una transformacion de

e

las demandas formativas y laborales.
Lo anterior debe motivar que las
estrategias politicas que se
determinan para promover el
desarrollo social y econdmico,
identifiquen a la educaciéon como un
instrumento para la creacion de
sociedades del conocimiento, a fin
de garantizar su evoluciéon y
bienestar en funcién de la calidad en
laformacién de sus ciudadanos.

Enlaactualidad, nos encontramos en
un momento histérico ante la
necesidad de tener un cambio de
mentalidad, que nos permita
visualizar un nuevo modo de
entender la educacion superior, en la
cual el estudiante sea un verdadero
agente activo y responsable de su
propio aprendizaje, a partir de contar
en los alumnos con la disposiciényla
capacidad para gestionar, filtrar,
seleccionar y analizar criticamente el
gran cumulo de informacién
disponible, acompafnado con un
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nuevo papel de los profesores,
quienes estan obligados a
evolucionar para transformarse en
promotores, orientadores y
motivadores del proceso de
aprendizaje de sus alumnos,
surgiendo lafigura de profesor-tutor.

Un factor primordial para asegurar
que los estudiantes asuman
exitosamente su nuevo rol, lo
constituye la motivacion, entendida
ésta como “el conjunto de procesos
implicados en la activacioén,
direccién y persistencia de la
conducta” (Beltran, 1993, p. 81,
Gonzélez y otros, 1996, p. 46). De
acuerdo con los estudios realizados
por Gonzalez (2005), se identifican
dos tipos de motivacion:

La intrinseca, que esta
asociada con factores internos del
individuo que la experimenta; los
estudiantes con este tipo de
motivacion tiene como meta el
aprendizaje, de tal forma que
tienden a desarrollar competenciasy
a construir el nuevo conocimiento de
forma significativa. La comision de
errores es tomada en cuenta como
oportunidades para mejorar y
orientar el aprendizaje (Boggiano y
otros, 1992).

La extrinseca, que esta
vinculada con factores externos al
individuo, quien tiene como meta la

consecucion de un resultado u
objetivo externo, razén por la que
aplica formas rapidas y faciles de
superar las tareas y recurre a
estrategias cognitivas superficiales
como la memorizacién y la
repeticion (Zusho, Pintrich vy
Coppola, 2003). Los estudiantes con
este tipo de motivacién son
propensos a desistir en caso de no
conseguir una meta, concibiendo los
errores como fracasos.

Para lograr que el estudiante
adopte debidamente su papel como
constructor de su propio proceso de
aprendizaje, el profesor debe
desarrollar la competencia
profesional docente como
motivador y estimulador; para
conseguir esa influencia positiva
sobre sus alumnos, debe indagar
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sobre cuales son sus metas y
aspiraciones, ademas de
sensibilizarlos para que tomen
conciencia de qué quieren y qué
hacen por conseguirlo, mediante
ejercicios de tutoria, reflexion,
debate, reforzamiento de
autoestima e identificacion de
consecuencias ante la adopcion de
una motivacién orientada a lograr
metas de aprendizaje o de
resultados.

Existen elementos que
influyen de manera determinante en
la adopcidn de la meta que persigue
un estudiante, como son: el disefo
de las tareas planteadas por el
profesor, el tipo de evaluacion de las
mismas y la retroalimentacién del
docente.

Respecto alas tareas, aquellas
que llevan implicito un valor de
utilidad para el estudiante sobre la
tematica que va a aprender,
incentivan la comprensién de los

conocimientos y el desarrollo de
habilidades y capacidades,
coadyuvando en la maduraciéndela
motivacidon intrinseca; esto se
complementa perfectamente con la
creacion de sinergias de trabajo en
equipo, con un enfoque
colaborativo, a fin de fomentar la
interaccion personal, la suma de
esfuerzos y la generacién de climas
afectivos, aspectos que favorecen el
enriquecimiento del aprendizaje, al
incrementarse la capacidad del
estudiante para deliberar, pensar,
repasar, reconsiderar y madurar una
idea antes de tomar una decision.
Asimismo, el proceso de evaluaciény
retroalimentacién por parte del
profesor, debe ser concebido como
una herramienta informativa y
orientadora hacia la mejora del
aprendizaje, con énfasis en el
reconocimiento del esfuerzo
personal, la comprensidn
conceptual, el empleo de estrategias
cognitivas y el desarrollo de
habilidadesy destrezas.

Preguntas de Reflexion

(Estan preparadas las Instituciones
de Educacion Superior para migrar
hacia las nuevas modalidades de
aprendizaje?

(El profesor y el estudiante conocen
su nuevo rol en el proceso de
ensenanza-aprendizaje?
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Conclusion

En el espacio fisico de las
Instituciones de Educacién Superior,
sin duda alguna ocurre el fendbmeno
de la brecha generacional existente
entre los directivos de las
instituciones, quienes realmente son
los que deciden el qué hacery como
hacerlo, y los estudiantes que
constituyen la poblacion objetivoyla
verdadera razén de ser de las
instituciones; para lograr que la
generacion de los directivos adultos
acepten y se adapten a los nuevas
formas de aprendizaje que estan
adoptando los jovenes estudiantes,
implica que los adultos rompan con
paradigmas, modelos y esquemas
probablemente anquilosados,
situacion nada facil, porque como se
dice comunmente, los adultos ya
estamos formados o deformados,
segun sea el caso, y resulta
sumamente complicado que seamos

moldeables ante la presentacién de
nuevas modalidades.

Si realmente queremos incursionar
de manera exitosa en este nuevo
escenario que se presenta en torno a
la educacién superior, ademas de
sensibilizar a los directivos adultos
que toman las decisiones
trascendentes, también es
importante conocer si tanto los
profesores como los estudiantes
estan preparados para asumir su
nuevo papel, porque aqui
igualmente nos podemos encontrar
por una parte, con profesores
aferrados al modelo de ser
solamente transmisores de
informacién y, por otro lado, con
estudiantes que a lo largo de su
trayectoria académica se han
acostumbrado al esquema de las
calificaciones numéricas basadas en
la memorizacién de datos y no en la
comprension del conocimiento.
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Es necesario establecer gradual-mente politicas en el sector educativo, para
preparar paralelamente a profesores y estudiantes en la adopcién de nuevos
modelos educativos, en donde el profesor-tutor sea verdaderamente un
motivador, conductor y estimulador del aprendizaje, y el estudiante sea
activamente responsable en la administracion del conocimiento que
actualmente tiene a su alcance, utilizando positivamente la informacion
disponible en la web y no como elemento distractor y distorsionador de su
realidad.
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